
 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

ที ่   480/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
  
ดวย สถานีตำรวจภูธรเขื ่องใน ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน ประจำป พ.ศ.256๗ เพื่อสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส รวมทั้งภาพลักษณในการดำเนินงานของหนวยงานใหอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเขื ่องใน 
เปนไปดวยความเรียบรอย ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึง
แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเข่ืองใน โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี ้

องคประกอบ 
1. พันตำรวจเอกวิสาขะ  เพ็ชรเกษม   ประธานกรรมการ 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
๒. พันตำรวจโทเดชวุฒิ  คงสิม    รองประธานกรรมการ

      รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
๓. พันตำรวจโทศรายุธ  ใจกำแหง    กรรมการ 
    รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน  
4. พันตำรวจโทบวรศกัด์ิ  คำรังษ ี        กรรมการ 
    รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
5. พันตำรวจโทวิศรุต  รัตนบำรุง      กรรมการ 
    สารวัตรปองกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
6. พันตำรวจโทนิรุตติ ์  สีหานาม      กรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
7. พันตำรวจโทอลงกต  งามก่ิง     กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
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8. พันตำรวจตรสีมบัติ  แววศร ี     กรรมการ 
    สารวัตรปองกันปราบปราม(ทำหนาที่ชุมชนมวลชนสัมพันธ) สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
9. พันตำรวจตรีวีระพล  นารีวงศ   กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
10.รอยตำรวจเอกกรินทร  เก้ือทาน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
   
 โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี ้ 
๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรเขื่องในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด 
3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที ่ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมี

คำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 
ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
สั่ง  ณ  วันที ่    18     ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 
             
 
                        พันตำรวจเอก 
 

(วิสาขะ  เพ็ชรเกษม) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเข่ืองใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ที่ 480/๒๕๖๗ ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบดวย  
 1.1 พันตำรวจตรี วีระพล   นารีวงศ สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
 1.2 รอยตำรวจเอกกรินทร เก้ือทาน รองสารวัตรอำนวยการ คณะทำงาน 
 1.3 ดาบตำรวจณถกล  ครองยุต ิ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 1.4 จาสิบตำรวจอาทิตย บุญจันทร ผูบังคบัหมูงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน  
 1.5 สิบตำรวจเอกอนุชิต สุขสะบาย ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม คณะทำงาน  
 
2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม ประกอบดวย 
 2.1 พันตำรวจโท วิศรุต  รัตนบำรุง สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน 
 2.2 รอยตำรวจเอก วิจิตย วนารักษ รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.3 จาสิบตำรวจปยณัฐ ผาสุขนิตย ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.4 สิบตำรวจเอกอาคม  มีชัย ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 
 3.1 พันตำรวจโท วิศรุต  รัตนบำรุง สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน

 3.2 รอยตำรวจเอกมงคล ศรไชย รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.3 รอยตำรวจเอก โสพิต วงษา รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจเอกอนุชิต สุขสะบาย ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
4. คณะทำงานฝายสืบสวน ประกอบดวย 
 4.1 พันตำรวจโทนิรุตติ ์ สีหานาม สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
 4.2 รอยตำรวจเอก สมัย มณีวงค รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.3 ดาบตำรวจทะนงศักดิ ์ ศรไชย ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 4.4 สิบตำรวจโท ภัทรพงษ ประทาน ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

5. คณะทำงานฝายสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเข่ืองใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
 5.1 พันตำรวจโท อลงกต งามก่ิง สารวัตรสอบสวน (หัวหนาคดี) หัวหนาคณะทำงาน 
 5.2 รอยตำรวจโท สมชาย  ทิพยบำหลาบ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 5.3 ดาบตำรวจ วรวิทย อุปริวงศ ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.4 ดาบตำรวจหญิงสุพัตรา  ชนะเกต ุ ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 
 6.1 พันตำรวจตรวีีระพล     นารีวงศ   สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
 6.2 รอยตำรวจเอกกรินทร เก้ือทาน รองสารวัตรสายอำนวยการ คณะทำงาน 
 6.3 จาสิบตำรวจอาทิตย บุญจันทร ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปรามคณะทำงาน  
 อำนาจหนาที่ เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน นำเขาขอมูลตางๆ        ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธรเขื่อง
ใน ใหครบถวนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด    

 
 อำนาจหนาที่ของคณะทำงานตามขอ 1-6  
 1) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           

ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหครบตามกลุมตัวอยางที่กำหนด 
 2) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวย ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม

สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาที่รับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หนาที่จัดเว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หนาที่อื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 

      พันตำรวจเอก 
        ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

 
 
 
 
  



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ที่ 480/2568 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสราง และอํานาจหนาที่       
O2 ขอมูลผูบริหาร ตรากําลังและพ้ืนที่รับผิดชอบ       
O3 กฎหมายที่เก่ียวของ       
O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
      

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง       
O6 การประชาสัมพันธขอมูล ผลการดำเนินงาน       
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน       
O8 คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่       
O9 คูมือการใหบริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ       
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจำป 
      

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       
O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง       
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน       
O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล       
O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

      

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ       
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน       
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

      

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

      

 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

      

 
 

 
 

      พันตำรวจเอก 
        ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


