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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี 
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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.เขื่องใน จว.อุบลราชธาน ีโทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๕๕๔-๗๒๒๗ 
ที ่ 0018(อบ).71/- วันที่     25   มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.เขื่องใน 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.เขื่องใน ตามคำสั่ง สภ.เขื่องใน ที่ 
480/2567 ลง 18 ธันวาคม 2567  ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เขื่องใน จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบ
และเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ของ สภ.เขื่องใน จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ      มา
ด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    พ.ต.ท. 

        ( พงษ์เมธัส  ภูมิภัทรสวัสด์) 
    สว.อก.สภ.เขื่องใน/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.อ. 

       ( สรุพงศ์  วรพิมพ์รัตน์ ) 
                   ผกก.สภ.เขื่องใน 
      27 มี.ค.68 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง         หน้า 
 

 การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดําเนินการและ   
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 

5 

กิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 

         6 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

6 

 3) กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

19 

 3.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 19 
  3.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
20 

 3.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 22 
คำสั่ง สภ.เขื่องใน ที่ 480/2567 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 24 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน จังหวัดอบุลราชธาน ี

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

 สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
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- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
วันที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.วิสาขะ เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื่องใน เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค ์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ว ันที ่  8 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ว ิสาขะ เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เข ื ่องใน  ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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- กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิสาขะ เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื่องในประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One StopService และ 
OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ 
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
  



7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ
บนสถานีตำรวจ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลัง
โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
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จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.เขื่องใน 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 

 

 

  
 
  

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 

 
 
 
 
 

  
  

 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจ ัดที่
ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   
ของกำนัล 

 

 
 

  
 
จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็น
เมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop 

Service จำนวน 2 จุด จุดแรก ข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ 2 โต๊ะเขียนคำร้อง เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ   
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
น ั ่งพ ักระหว ่างรอการติดต ่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 
 
  

 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. 

 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถผู้พิการ 
 

 
ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
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ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการและน้ำดื่มบริการประชาชน      
 

  
 
 
 
 

 
 

 

  
โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 
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๒.) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขื่องในให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้เข้าถึงประชาชน
และผ ู ้มาใช้  บร ิการมากที ่ส ุด  ได ้แก่  Website, 
Facebook,เว็บไซต์ สภ.เขื ่องใน เฟสบุ๊คแฟนเพจ 
สภ.เขื่องใน 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่ 
สร้างขึ ้นผ่านสื ่อต่างๆ ที ่สร้างขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง 
เพ่ือให้ 
ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน สามารถ
ติดตาม 
ตรวจสอบได้ 
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เว็บไซต์  สภ.เขื่องใน 
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facebook สภ.เขื่องใน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่สร้างขึ้น

ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
๒. การประช ุมของส ่วนราชการ  กล ุ ่มองค ์กร
ประชาชน 
๓. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

           
 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
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ป้ายประชาสัมพันธ์
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 3.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https:// khuangnai.ubonratchathani.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั ้งเจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
 
 

 
 
 ตามคำสั่ง สภ.เขื่องใน ที่ 480/2567 ลง 18 ธันวาคม 2566 ข้อ 1 แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่ายจัดทำ
เว็บไซด์ และการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจโท ศรายุธ ใจกำแหง รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
2. พันตำรวจตรีวีระพล นารีวงศ ์ สารวัตรอำนวยการ คณะทำงาน 
3. สิบตำรวจเอก อาทิตย์ บุญจันทร์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
4. สิบตำรวจเอก อนุชิต สุขสะบาย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
5. สิบตำรวจโท คณพศ ประกอบแสง ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน คณะทำงาน 
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร เขื่องใน ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    
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3.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
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การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
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 3.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.เขื่องใน           ที่ 
480/2567 ลง 18 ธันวาคม 2566  
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 
  

  
  

       วันที ่ 15 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิสาขะ เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื ่องใน  ประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ 
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
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4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
 

 
       วันที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. สุรพงศ์  วรพิมพ์รัตน์ ผกก.สภ.เขื่องใน ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ 
ห้อง ศปก.สภ.เขื่องใน โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม ตลอดทั้งกำชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่
เว็บไซต์ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ พร้อมทั้ง
อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูล(O1-O25)บนเว็บไซด์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

ที ่   480/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
  
ด้วย สถานีตำรวจภูธรเขื ่องใน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน ประจำปี พ.ศ.256๗ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเขื ่องใน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอกวิสาขะ  เพ็ชรเกษม   ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
๒. พันตำรวจโทเดชวุฒิ  คงสิม    รองประธานกรรมการ

      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
๓. พันตำรวจโทศรายุธ  ใจกำแหง    กรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน  
4. พันตำรวจโทบวรศักดิ์  คำรังษี        กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
5. พันตำรวจโทวิศรุต  รัตนบำรุง      กรรมการ 
    สารวัตรป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
6. พันตำรวจโทนิรุตติ์  สีหานาม      กรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
7. พันตำรวจโทอลงกต  งามก่ิง     กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
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8. พันตำรวจตรีสมบัติ  แววศรี     กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนมวลชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
9. พันตำรวจตรีวีระพล  นารีวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
10.ร้อยตำรวจเอกกรินทร์  เกื้อทาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
   
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรเขื่องในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่  สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมี

คำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่     18     ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 
             
 
                        พันตำรวจเอก 
 

(วิสาขะ  เพ็ชรเกษม) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ที่ 480/๒๕๖๗ ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจตรี วีระพล   นารีวงศ ์ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.2 ร้อยตำรวจเอกกรินทร ์ เกื้อทาน รองสารวัตรอำนวยการ คณะทำงาน 
 1.3 ดาบตำรวจณถกล  ครองยุต ิ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 1.4 จ่าสิบตำรวจอาทิตย์ บุญจันทร์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
 1.5 สิบตำรวจเอกอนุชิต สุขสะบาย ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
 
2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท วิศรุต  รัตนบำรุง สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 ร้อยตำรวจเอก วิจิตย์ วนารักษ ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.3 จ่าสิบตำรวจปิยณัฐ ผาสุขนิตย์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.4 สิบตำรวจเอกอาคม  มีชัย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท วิศรุต  รัตนบำรุง สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน

 3.2 ร้อยตำรวจเอกมงคล ศรไชย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.3 ร้อยตำรวจเอก โสพิต วงษา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจเอกอนุชิต สุขสะบาย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจโทนิรุตติ์ สีหานาม สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก สมัย มณีวงค ์ รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.3 ดาบตำรวจทะนงศักดิ์ ศรไชย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 4.4 สิบตำรวจโท ภัทรพงษ ์ ประทาน ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท อลงกต งามก่ิง สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) หัวหน้าคณะทำงาน 
 5.2 ร้อยตำรวจโท สมชาย  ทิพย์บำหลาบ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 5.3 ดาบตำรวจ วรวิทย์ อุปริวงศ ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.4 ดาบตำรวจหญิงสุพัตรา  ชนะเกตุ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันตำรวจตรีวีระพล     นารีวงศ์   สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 6.2 ร้อยตำรวจเอกกรินทร์ เกื้อทาน รองสารวัตรสายอำนวยการ คณะทำงาน 
 6.3 จ่าสิบตำรวจอาทิตย์ บุญจันทร์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามคณะทำงาน  
 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน นำเข้าข้อมูลต่างๆ        ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเขื่อง
ใน ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หน้าที่จัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 

      พันตำรวจเอก 
        ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ที่ 480/2568 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง และอํานาจหน้าที่ ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหาร ตรากําลังและพ้ืนที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✓  ✓  ✓  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 
✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✓    ✓  



29 
 

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
 

 
 

      พันตำรวจเอก 
        ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


