
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
สถานีต ารวจภูธรเขื่องใน 

 
 
 
 
 

 



 

บทน า 
 

   ตามที่สถานีต ารวจภูธรเข่ืองใน ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   
   สถานีต ารวจภูธรเขื่องใน ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ดังนี้ คือ   

๑. งานอ านวยการ   
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

   
   โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรเข่ืองใน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

    พ.ต.อ.   
    (สุรพงศ์  วรพิมพร์ัตน์)  

        ผกก.สภ.เข่ืองใน  
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  
สถานีต ารวจภูธรเข่ืองใน ประจ าปีงบประมาณ 2568  

งานอ านวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

๑ .  ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เดื อน  น าของขวัญหรื อ
สิ่ ง ของมา ให้ เพื่ อ ได้ ค ว ามดี
ความชอบ 
๒. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
๓. การเบิกจ่ ายเงิน 
งบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ  
ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น  
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ใ น ก า ร
ด าเนินการ รับ การแจกจ่าย 
พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน  เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ   เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ 
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น  ก า ร 
ปฏิบัติงาน   

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง  ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง  

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้  รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข  ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วันที่ ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๘  พ.ต.อ.สุรพงศ์  วรพิมพ์รัตน์  ผกก.สภ.เขื่องใน มีการอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่กับหัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ก าชับการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  ห้ามมีการเรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.พงษ์เมธัส  ภูมิภัทรสวัสดิ์  สว.อก.สภ.เข่ืองใน ประชุมชี้แจ้ง 

จนท.งานธุรการ  มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด   
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

๑. ก า ร จั บ กุ ม แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ใ ช้
กฎหมาย  

 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่ อ 
ผลประโยชน์  
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้   

ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การ
ไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย  เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ พนัน
แล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์  
- ก ลั่ น แกล้ ง  บั ง คั บ  ขู่ เ ข็ ญ  เ รี ย ก
รับ  ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ   
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑ .  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านของ เจ้ า หน้ าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ  ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ  สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่   
๓.  เสริมสร้ างการควบคุม 
ดูแล ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติ ด ต า มและ ควบคุ ม ก า ร
ทุจริต  ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ   
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชา          
อย่ า งสม่ า เสมอ เช่ น  ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่ อ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา  
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ-จราจร  

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ศรายุธ  ใจก าแหง  รอง ผกก.ป.สภ.เข่ืองใน อบรมปล่อยแถว 

สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่     มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสาย
ตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘   พ.ต.ท.วิศรุต  รัตนบ ารุง  สวป.สภ.เขื่องใน ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจ

สายตรวจและจราจร มาท าการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้ก าชับ ขอใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ-จราจรทุกนาย 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
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งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง  

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง  

ผลการด าเนินการ 

1.ก า ร จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดตามกฎหมาย 
จ ร า จ ร  เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

๑. อบรม ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น
หรือ  ประโยชน์อื่นใด
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่ ม เติ ม เพื่ อ  สร้ า ง
ขวัญ ก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่   
๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม  ก า กั บ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ ง  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔ . แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุม
การทุจริต ประจ า
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ  ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง แก้ไข 
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

    

 

 

 

 

 

  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระท า
ผิดทุกกรณ ีห้ามมีการเรยีกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๖๘  พ.ต.ท.วิศรุต  รัตนบ ารุง  สวป.สภ.เขื่องใน อบรมปล่อยแถวสายตรวจ

จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัดกวดขันวินัยจราจรและอาชญากรรมอย่างอื่น มีการ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระท าความผิด  
ตามกฎหมายอาญา เมื่อพบการ
กระท าความผิด 
- เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การ ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี  
 

๑ .  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ  ต า ม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ รี ย ก  รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง ขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หั วหน้ า งาน  ต้ อ ง  อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ ปฏิบัติ
ต า ม  ก ฎ ห ม า ย  อ ย่ า ง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน  ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ  เพื่ อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

   

 

 

 

 

 
 

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.ไพศาล  ศุภโกศล  รอง ผกก.สส.สภ.เขื่องใน พร้อมด้วย 
พ.ต.ต.พุฒิภักดี  โพธิ์กลาง สว.สส.สภ.เข่ืองใน  ปล่อยแถว ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง
ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 
 
  

 

 

 
 
วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘  พ.ต.ท.ไพศาล  ศุภโกศล  รอง ผกก.สส.สภ.เขื่องใน พร้อมด้วย          

พ.ต.ต.พุฒิภักดี  โพธิ์กลาง สว.สส.สภ.เขื่องใน ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน มาท าการชี้แจงการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้ก าชับ ขอให้ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
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งานสอบสวน 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

๑. การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง  ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๒. ยื่ น ค า ร้ อ ง ข อ ป ล่ อ ย ตั ว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ  ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุม ก ากับ
ดูแล  ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑ .  ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อ บ ร ม  ก า ชั บ
ก า ร  ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
เจ้ า หน้ าที่  ต า ร ว จ ให้ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
อย่าง เคร่งครัด  ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท า ผิด
ทุก กรณี   
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่ อ  หาแนวทาง แก้ ไข
ต่อไป 

 

 

 
    
 

 

 
 
 
 



-10- 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

 

 

 
    
 
 

 

วันที่ 14  มีนาคม  2568  พ.ต.อ.สุรพงศ์  วรพิมพ์รัตน์  ผกก.สภ.เขื่องใน พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.เกรียงไกร  ไม่โศก  รอง ผกก(สอบสวน)สภ.เขื่องใน อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงาน
สอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด 

 
 
 
วันที่ 21 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.สุรพงศ์  วรพิมพ์รัตน์  ผกก.สภ.เขื่องใน ได้อบรมชี้แจง 

ก าชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ  
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หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ  ตามค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคบับัญชา ควบคุม ก ากับดแูล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามล าดับชั้น ในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
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การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

เมื่อ  ๒๙ มี.ค.๖๘  เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.สุรพงศ์  วรพิมพ์รัตน์ ผกก.สภ.เขื่องใน ประชุม
ข้าราชการต ารวจประจ าเดือน  มีนาคม ๖๘  ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

เมื่อ ๑๐ เม.ย.๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สุรพงศ์  วรพิมพ์รัตน์ ผกก.สภ.เขื่องใน ประชุม
ข้าราชการต ารวจประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๖๘ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 



 


