
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 

 
ตามคำสั่งสถานตีำรวจภธูรเข่ืองใน ที่ 011/2567 ลงวันที ่15 มกราคม 2567 แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเข่ืองใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก ่งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน https://khuangnai.ubonratchathani.police.go.th เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( วิสาขะ  เพช็รเกษม )  
                                    ผู้กับการ สถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคบับัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.
เข่ืองใน ที่ 30/2567 ลงวันที่ 6 
ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื่องใน, พ.ต.ต.วิวัฒน์  จำปาแดง สว.อก.สภ.เขื่องในประชุม

ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแล
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง       ในการเรียก
รับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์  
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

   
 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพช็รเกษม ผกก.สภ.เข่ืองใน ตรวจสอบเอกสาร ความถูกตอ้ง และติดตามปฏิบัติ    งาน
พัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดชอ่งว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.ต.พทิักษ์  เหลาทอง รอง สว(ป.)สภ.เข่ือง
ใน,ด.ต.ณถกล ครองยตุิ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เขื่องใน และส.ต.อ.อาทิตย ์ บุญจันทร์ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เข่ืองใน
เจ้าหน้าที่พัสด ุเป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
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 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เข่ืองใน ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ    งาน
กำลังพล งานทะเบียนคนต่างด้าว ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน   โดยมีพ.ต.ต.วิวัฒน์  
จำปาแดง สว.อก.สภ.เขื่องใน ด.ต.ณถกล  ครองยุติ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.เขื่องใน/เจ้าหน้าที่กำลังพล และ
ส.ต.ท. คณพศ  ประกอบแสง      ผบ.หมู่ สส.สภ.เข่ืองใน ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   

 
 
  พ.ต.ต.วิวัฒน์  จำปาแดง สว.อก.สภ.เข่ืองใน ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ    งาน
งบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน    โดยมี 
ด.ต.หนูไกร กุลาสืบ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เข่ืองใน/เจ้าหน้าที่ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 
 
3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย   

 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
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 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 

 

 
วันที่ 26 มีนาคม  2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิสาขะ  เพช็รเกษม ไดม้อบทุนการศึกษาแก่บุตร

ข้าราชการตำรวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ สภ.เข่ืองใน ประจำปี พ.ศ. 2567 ณ 
หอประชุม ศปก.สภ.เข่ืองใน 
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 4.2 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  
 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื ่องใน จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ      แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกวันพุธทำการ ณ ห้องการเงิน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

  

 
 ส่งเสริม ด.ต.หญิง จารุวรรณ  อุทธสิงห์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เข่ืองใน ประกอบอาชีพเสริม เลี้ยงปลา ที่
บ้านนาดูน  หมู่ 7 ต.เข่ืองใน อ.เข่ืองใน จว.อุบลราชธาน ีรายได้เฉลี่ยประมาณ  5,000  บาท/เดอืน 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ. 
      ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
           ผกก.สภ.เข่ืองใน 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.
เข่ืองใน ที่ 30/2567 ลงวันที่ 6 
ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 



 
ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 

  
  

  

 
พ.ต.ท.ศรายุธ  ใจกำแหง รอง ผกก.ป.สภ.เขื่องใน, พ.ต.ท.วิศรุต  รัตนบำรุง สวป.สภ.เขื่องใน อบรม

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ   ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
 

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
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 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว  
 

3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

 
 วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เข่ืองใน ข้าราชการตำรวจ สภ.เข่ืองใน 
ร่วมงานฌาปณกิจ บิดา ร.ต.ท.พยุง ชูชื่น  พร้อมให้กำลังใจ 
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4. จัดสวัสดิการ 

 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
 

  

 
 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื ่องใน จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ      แก่
ข้าราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  

5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  
 
 ส่งเสริม ข้าราชการตำรวจร่วมกันเลี้ยงปลาหลังสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ประกอบอาชีพ เพื่อเป็น
รายได้เสริมและเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
      ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
           ผกก.สภ.เข่ืองใน 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อลด
การกระทำผดิ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.   
เข่ืองใน ที่ 30/2567 ลงวันที่ 6 
ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 

  

 
พ.ต.ท.วิศรุต  รัตนบำรุง สวป.สภ.เขื่องใน รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน   ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   
 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ท.ศรายุธ  ใจกำแหง รอง ผกก.ป.สภ.เขื่องใน, พ.ต.ท.วิศรุต  รัตนบำรุง สวป.สภ.เขื่องใน อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
   
 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
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 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพช็รเกษม ผกก.สภ.เข่ืองใน จดัโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ      แก่
ข้าราชการตำรวจหลังฝึกประจำสัปดาห์ และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พดูคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  
 
 ส่งเสริม ด.ต. นพรัตน์  เชื้อแก้ว ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เข่ืองใน/ปฏิบัติหน้าที่จราจร ประกอบอาชีพ     ปลูก
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์บ้านคำหมี ต.หนองเหล่า อ.เขื่องใน จว.อุบลราชธานี รายได้เฉลี่ยประมาณ 200,000- 
500,000 บาท/ปี 
 

 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ. 
      ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
           ผกก.สภ.เข่ืองใน 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดกิารเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน กอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.   
เข่ืองใน ที่ 30/2567 ลงวันที่ 6 
ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 



 
ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

 
พ.ต.ท.วสันต์ คำชะนาม รอง ผกก.สส.สภ.เขื่องใน/หัวหน้างานสืบสวน, พ.ต.ต.ประหยัด พิมพ์โพธิ์        

สว.สส.สภ.เขื่องใน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 พ.ต.ท. บวรศักดิ์ คำรังษี รอง ผกก.สส.สภ.เข่ืองใน ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  
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๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
กำชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ  

เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นสวัสดิการ และ
ช่องทางการรับทราบปัญหาต่างๆ 

 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื ่องใน จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ      แก่
ข้าราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  
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5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

  
  
  

 

ส่งเสริม ด.ต.ทนงศักดิ์  ศรไชย ผบ.หมู่(ป.).สภ.เข่ืองใน ประกอบอาชีพเสริม ปลูกพืชไร่ ที่ตั้ง หมู่ 4 ต.
ยางขี้นก อ.เข่ืองใน จว.อุบลราชธานี รายได้ประมาณ  8,000 บาท/เดือน 

 
 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ. 
      ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
           ผกก.สภ.เข่ืองใน 
 
 
  

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินลน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อลด
การกระทำผดิ 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคบับัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.
เข่ืองใน ที่ 30/2567 ลงวันที่ 6 
ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

  
 

พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกกก.สภ.เข่ืองใน, พ.ต.ท. เดชวุฒิ  คงสิม รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.เขื่อง
ใน/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   

 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

  
 
 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื่องใน พร้อมพ.ต.ท. เดชวุฒิ  คงสิม รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.
เขื่องใน ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงาน
สอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่าง      ในการรับสินบน 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 
 พ.ต.อ.วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ผกก.สภ.เขื ่องใน จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ      แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกวันพุธทำการ ณ ห้องการเงิน และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  
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5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
 

  
 

ส่งเสริม ด.ต.หญิง สุพัตรา ชนะเกต ผบ.หมู่(ป.).สภ.เขื่องใน ประกอบอาชีพเสริม เลี้ยงสัตว์และแปรูป 
ที่ตั้ง หมู่ 3 ต.หนองเหล่า อ.เข่ืองใน จว.อุบลราชธานี รายได้ประมาณ 5,000 บาท/เดือน 
 
 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
      ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 
           ผกก.สภ.เข่ืองใน 

 
 
  



 

 
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน 

ที่ 699/๒๕๖6 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น 
สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู ่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตำรวจภูธร  ภาค 
๓ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งอยู ่ในบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื ่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อำนาจหน้าที ่
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขื ่องใน และแผนกงานในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  
  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร เขื่องใน และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
   ๑) หัวหน้างานอำนวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย ์

   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย ์

   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย ์

  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่ 
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน โดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ต ิดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเกี ่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธาน/ีตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจ     
ภูธรเขื่องในพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเขื่องใน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

/๒.๓ หน่วยสนับสนุน… 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั ่น และเข้าร่วมประชุมตามที ่ศ ูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเขื่องใน 153 หมู่ 4  ตำบลเขื่องใน  อำเภอ เขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธาน ี34150 โทรศัพท์/โทรสาร 043391127  
 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รั ปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการ
ประสาน และให้ยกเลิกคำสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      27     ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖6 
 

 
 
          พันตำรวจเอก 

                                                        (  วิสาขะ  เพ็ชรเกษม  ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน  

ที่    658/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน   
  

ด้วย สถานตีำรวจภธูรเข่ืองใน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน ประจำป ี
พ.ศ.256๗ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเข่ืองใน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสดุ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน โดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที ่ดังนี ้
องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอกวิสาขะ  เพ็ชรเกษม    ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเข่ืองใน 
๒. พันตำรวจโทเดชวุฒ ิ  คงสิม     รองประธานกรรมการ 
     รองผูก้ำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภธูรเขื่องใน 
๓. พันตำรวจโทศรายธุ  ใจกำแหง    กรรมการ 
    รองผูก้ำกับการป้องกนัปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน  
4. พันตำรวจโทบวรศักดิ ์  คำรังษ ี        กรรมการ 
    รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
5. พันตำรวจโทวิศรตุ  รัตนบำรุง      กรรมการ 
    สารวตัรป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
6. พันตำรวจโทนริุตติ ์  สีหานาม      กรรมการ 
     สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
7. พันตำรวจโทอลงกต  งามกิ่ง     กรรมการ 
    สารวตัร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
8. พันตำรวจตรีปิยะ  โกศล       กรรมการ 
    สารวตัรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนมวลชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

/9. พันตำรวจตรีวรีะพล... 
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9. พันตำรวจตรีวรีะพล  นารีวงศ ์    กรรมการและเลขานุการ 
     สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
10.ร้อยตำรวจเอกกรินทร์  เกื้อทาน      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
     รองสารวตัรธรุการสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
   
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรเข่ือง
ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ตดิตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเข่ืองใน มอบหมาย 
 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรเข่ืองใน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที ่    ๒๐     ธันวาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 

             
 

                   พันตำรวจเอก 
 
                         (วิสาขะ  เพ็ชรเกษม) 
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเข่ืองใน 
 


