
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเขื่องใน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 

          ด้วยสถานีตํารวจภูธรเขื่องใน มีเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการดําเนินงานขององค์กรให้ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทําให้การพิจารณาใช้อํานาจขาดความเป็น กลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์จุรติ 
มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึง มาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต 
สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการ ใช้ดุลพินิจที่ เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กําหนดตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ
 “มาตรการ ป้องกันการแทรกแซงการ ใช้ดุลพินิจ” นั้น 

          เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีคําสั่ง ในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
รอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานี ตํารวจภูธรห้วยข่า จึงได้กําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

๑. ระดับผู้บังคับบญัชา การใช้ดลุพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี ้

๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินจิฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ ข้อเท็จจริงท่ี เกิดขึ้น
จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพสิูจน์ข้อเท็จจริง 

๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการ ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดลุพินิจจะต้องพิจารณาตดัสินใจ ภายใต้หลัก ข้อเท็จจริงท่ี
แสวงหาได้อยา่งครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยง 

๒. ระดับผู้ใต้บังคับบญัชา นอกจากการปฏิบัตติามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัตติาม แนวทาง ดังต่อไปนี้อีก 

๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคูม่อืการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบตัิงานอย่าง ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบ
ในการ ปฏิบัติงานอันจะนําไปสู่การลดการใช้ดลุพินิจของผู้ปฏิบตัิงาน 

  



-๒- 

๒.๒ นําเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมลูอย่างเป็นระบบ และสะดวกใน การ
สืบค้นเพื่อนํามาใช้ประกอบการตดัสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดําเนินงาน 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ ใช้ ดลุพนิิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูม่ือ ปฏิบัติงานและ 
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดลุพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง การใหผู้้ปฏิบัติงาน
แก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้อง 

๔.  ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณา
ร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมสี่วนร่วมหรือการรับฟังความคดิเห็น ของประชาชน เป็นต้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

พันตํารวจเอก 

    ( วิสาขะ  เพ็ชรเกษม ) 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเขื่องใน 


